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SERVICIOS PROFESIONALES ’

g UNIDAD ADMINISTRATIVA

b 4
DIRECCION REGIONAL NORORIENTE (UNIDAD TECNICA l

REFUGIO DE VIDA SILVESTRE PUNTA DE MANABIQUE) -

OBJETO DEL CONTRATO

b)

Lograr una mayor

procedimientos que se

Punta de Manabique, d

b)

competencia en realiza

que este emita.

efectividad en

Apoyar con todas las instituciones estatales y no estatales que tengan |

estrategias y directrices aprobadas por el -CONAP- y realizar las disposiciones

|

|

a) Dotar a la Direccion Regional Nororiente personas que brinden sus Servicios |
Técnicos, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estratégico :
Institucional y Plan Operativo Anual. |

|

Brindar apoyo en las funciones establecidas para la Direccion Regional |

Nororiente, dentro del Reglamento Organico Interno.

la realizacion de los procesos vy

desarrollan en la Direccion Regional Nororiente.

%
TERMINOS DE REFERENCIA J

Apoyar a la Unidad Técnica del Area Protegida Refugio de Vida Silvestre |

el -CONAP- Nororiente.

r actividades dentro del -RVSPM-, sujeten sus politicas,




|
|
|

c)

d)

)

h)

)

k)

)

Apoyar en la elaboracion de informes y planificaciones de actividades |
semanales a la direccion regional de -CONAP- Nororiente u otros que sean |

requeridos.

Apoyar en la revision de los asuntos técnicos sometidos al referendo del

despacho superior.

|
|
|
|
|
|
|
|

Apoyar a desarrollar con el personal de la unidad técnica -RVSPM- un banco

de datos y bibliografia impresa digital con informacion de antecedentes,

estudios anteriores y presentes que fortalezca o incremente el registro de

actividades y procesos en general del area protegida. |

|
Apoyar con el uso adecuado de equipo, programas de la unidad técnica |
-RVSPM-.

Apoyar en la actualizacion y capacitacion permanente del personal en materia
de conservacion, usos sostenibles y mejoramiento de los bienes y servicios

naturales, asi como ecosistemas marino costeros.

Apoyar en la realizacion de reglamentos, manuales, programas que
fortalezcan el buen funcionamiento de la unidad técnica del area protegida -
RVSPM-.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Apoyar en la actividad de elaborar manuales de la Unidad Técnica del area |
Protegida Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique.
Apoyar en el conocimiento y gestion de solicitudes y correspondencia de la
Secretaria Ejecutiva del -CONAP.

Apoyar en el seguimiento de asuntos legales y administrativos encomendados

Apoyar en la revision final de expedientes técnicos. |
por el titular de la Secretaria.




n)

A)

m) Apoyar en la elaboracion y presentacion de denuncias por ilicitos ambientales |

dentro del area protegida.

Apoyar en la elaboraciéon de analisis y dictamenes de casos solicitados por la

Direccion Regional Nororiente.

actividades semanales a la Direccion Regional.

Apoyar en la realizacion de otras actividades de acuerdo con la materia de su

competencia.

b)

|
Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes y planificacion de
|
\
1

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyé como participante en el primer Congreso Nacional de Turismo

Sostenible y Cambio Climatico en coordinacion con la camara de turismo de

Guatemala liderada por el Instituto Guatemalteco de Turismo, con el objetivo

de fortalecer los programas enfocados a la implementacion del turismo dentro

de Areas Protegidas como alternativas econémicas sostenibles.
/ {
Apoyé en coordinacion con la Municipalidad de Puerto Barrios y el Comando \
Naval del Caribe en actividad de restauracion de areas degradadas por medio L
de la reforestacion de la especie Mangle en la comunidad Santa Isabel ‘.
ubicada en la Zona de Usos Multiples del Area Protegida Refugio de Vida ‘

|
Silvestre Punta de Manabique. |

/

Apoyé en reunidon con personal técnico de la organizacion Asociacion de

Programas de Gestién Ambiental Local en la revision y elaboracion del plan de

trabajo para la implementacion de modelos de gobernanza dentro del Refugio |

de Vida Silvestre Punta de Manabique en el marco de la implementacion del E
|

proyecto Programa Enlazando el Paisaje Centroamericano.




2 |
d) Apoyé en reunion de coordinacién con el personal administrativo del programa |
Enlazando el Paisaje Centroamericano para el seguimiento a la construccion |

de infraestructuras dentro del Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique

Apoyé en el seguimiento a la implementacion del programa de monitoreo por ‘
medio de la instalacion de camaras trampa para el monitoreo de fauna 1
\

silvestre en el Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique.

Apoyé en reunién con propietarios privados para el seguimiento a la |

implementacion del Programa de Desarrollo Sostenible y Gestion Comunitaria |
por medio de la implementacion de planes de manejo para el acceso a los

programas de incentivos forestales del Instituto Nacional de Bosques.

g) Apoyé/ en coordinacion con personal técnico de la Direccion Regional
Nororiente para la participacion en el taller regional para la construccion |
participativa de la Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica, con el objetivo
de definir estrategias, metas, acciones e indicadores que orienten la |
conservacion y gestion de la Diversidad Biolégica y Areas Protegidas en

Guatemala.

Servicios Profesionales : . |
/ Director Regiona

Region Nororiente
-gONAP-



